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1 CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Hola, me llamo María Rosa García y soy la candidata a la alcaldía del Ayuntamiento 

de Puerto Lumbreras. He formado un equipo de gente preparada y honrada, que 

quiere lograr el cambio necesario en nuestro municipio. Nuestros objetivos son: una 

gestión eficiente, un Plan General realista, una limpieza visible en nuestras calles, la 

finalización del edificio del Ayuntamiento y lucharemos por un segundo instituto. 

Además, nos comprometemos a llevar un mantenimiento constante de nuestros 

parques e instalaciones municipales, tanto deportivas como de ocio. Proponemos un 

cambio que ponga fin al abandono, la mala gestión y la falta de proyecto de futuro que 

sufre nuestro municipio. Un cambio que os tenga en cuenta, que os haga participes 

de este proyecto. 

 

2 EDUCACIÓN 

 

Defensa de la escuela pública y gratuita. La sociedad actual y del futuro será 

más justa, equitativa y democrática en la medida en la que seamos capaces de crear 

sistemas educativos públicos que garanticen la mejor educación posible para todos 

sin ningún tipo de exclusión. 

 

✔ Nuestro equipo de gobierno en representación del Ayuntamiento y los 

lumbrerenses instará a la administración a que adopte cuantas medidas sean 

necesarias para mejorar los centros públicos y sus instalaciones. 

 

✔ Trabajaremos para conseguir un segundo instituto. 

 

✔ Mantendremos una comunicación constante y fluida con los Equipos Directivos 

de los centros educativos de Puerto Lumbreras para realizar un trabajo en 

común que favorezca el mantenimiento y la mejora de la calidad educativa en la 

escuela pública, de todos y para todos y escuchando las propuestas de la 

comunidad docente. 
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✔ Apoyo a las AMPAS en aquellos proyectos que presenten, en la gestión de las 

compras colectivas de material y la creación de bancos de libros. A mayor 

vitalidad de las asociaciones de padres y madres mayor implicación en la 

educación nuestros hijos.    

 

✔ Impulso y mejora de las aulas matinales en coordinación con las AMPAS, el 

personal de las guarderías y los centros docentes. 

 

✔ Ejecución real de un “Plan Sombra”, que asegure que todos los centros públicos 

puedan contar con las necesarias zonas de sombraje en los patios. Los centros 

educativos de Puerto Lumbreras no están debidamente acondicionados para las 

altas temperaturas que se dan en los meses cercanos al periodo estival. 

 

✔ Trabajaremos para dotar al I.E.S RAMBLA DE NOGALTE de un Salón de Actos. 

 

✔ Mejorar las salas de estudio 24h y la biblioteca municipal dotándolos de mejores 

servicios e instalaciones. Dotar a nuestras bibliotecas de un calendario estable 

de actividades de fomento de la lectura.   

 

✔ Potenciar el Consejo Escolar Municipal, abriéndolo a todos los representantes 

del municipio.  

 

✔ Impulso de la Escuela para padres Municipal. 

 

✔ Creación de los enfermeros/as escolares en colaboración con la comunidad 

autónoma. 

✔ Trabajaremos para facilitar el acceso a los centros educativos con carriles bicis 

seguros. 

✔ Trabajar por la recuperación de todas las rutas de transporte escolar perdidas 

en los últimos años y continuar trabajando por reforzar las existentes. 
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3 GESTIÓN EFICAZ Y EFICIENTE  

 

La buena gestión marca la diferencia entre el éxito y el fracaso, entre la excelencia y 

la mediocridad, entre la satisfacción y la frustración. La buena gestión es la clave para 

el éxito de cualquier proyecto. Nosotros nos comprometemos con la buena gestión 

basada en la transparencia, responsabilidad y eficiencia. Por ello vamos a: 

✔ Auditar y sanear las cuentas del Ayuntamiento y contar con una estrategia de 

desarrollo local 

✔ Facilitar el diálogo público- privado y la participación ciudadana  

✔ Garantizar la calidad de los servicios e infraestructuras municipales 

✔ Gestionar eficientemente los recursos humanos del Ayuntamiento. Establecer 

unos objetivos claros nos permitirá optimizar y utilizar de forma eficiente los 

recursos disponibles.  

4 SANIDAD 

 

Otro pilar básico del estado del bienestar es la sanidad pública y universal, 

permitiendo el acceso a una asistencia sanitaría a cualquier persona con 

independencia de su nivel de renta. Debemos de trabajar para revertir los recortes a 

los que está siendo sometida, posibilitando así la reducción de unas inadmisibles 

listas de espera.  

 

✔ Nos comprometemos a seguir trabajando para que el centro médico tenga el 

personal necesario para cubrir las necesidades del Municipio. Un servicio de 

urgencias estable las 24h. 

 

✔ Exigiremos el refuerzo de los servicios y la ampliación del Hospital Rafael 

Méndez, hospital de referencia de nuestra localidad. Recuperando las plantillas 

eliminadas por los recortes y ampliando las instalaciones. 
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✔ Exigiremos a la Comunidad autónoma un Centro de especialidades médicas, 

rayos X, Ecografía, analíticas y fisioterapia. 

 

✔ Exigiremos al gobierno regional la recuperación de la unidad del dolor en el 

Hospital Rafael Méndez. 

 

✔ Realizaremos campañas de educación para la Salud, destinadas a todos los 

colectivos. 

 
 

5 VIVIENDA, URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS 

 

5.1 PLAN GENERAL 

 

Dotaremos los medios necesarios para acelerar la aprobación de un PGMO 

(Plan General Municipal de Ordenación) viable y racional que permita un desarrollo 

sostenible y ordenado, compaginando el crecimiento del municipio con el apoyo a la 

agricultura y a la ganadería. Para la aprobación del plan general de manera breve e 

inmediata ha de sumarse en su elaboración todos los actores implicados. 

 

✓ Convocatoria de comisiones de trabajo para la elaboración del Plan General de 

manera inmediata, con la participación de todos los actores locales, 

asociaciones de vecinos, empresarios, técnicos o afectos. Aprovechar los actos 

preparatorios para asentar las bases de trabajo, a mayor transparencia y 

participación mayor agilidad en la tramitación administrativa, reduciendo así el 

tiempo necesario para su aprobación definitiva. 

 

✓ Asignación de responsables funcionarios en cada una de las áreas con 

capacidad de resolución de problemas y negociación. 

 

✓ Reuniones periódicas quincenales de la comisión con el objetivo de obtener 

propuestas consensuadas. Las reuniones han de ser continuadas en el tiempo 
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para que el ritmo de trabajo no se vea perjudicado por choques y conflictos 

entre los diferentes actores. 

 
 

5.2 INFRAESTRUCTURAS 

 

 Tras veinte años en los que nuestro polígono industrial no ha crecido, 

propiciando que muchas empresas abandonen nuestro municipio por la imposibilidad 

de poder seguir creciendo, es necesaria una nueva dotación de suelo industrial de 

promoción pública.   

 

✓ Trabajaremos para la ampliación del actual polígono industrial, desde la 

promoción pública, duplicando su tamaño hasta los 400.000 m2, buscando la 

cooperación de la empresa pública del suelo del estado (SEPES). 

 

✓ Exigiremos la mejora en los accesos al polígono industrial con la Autovía del 

Mediterráneo. 

 

✓ Fomentaremos la actividad económica en el núcleo urbano de La Estación. 

Apoyo a la implantación de nuevas empresas de servicios y profesionales 

autónomos vinculados a la dotación de suelo terciario y de servicios situado 

frente a la estación de ferrocarril. 

 
✓ El diseño de municipio que queremos para el futuro se debe de plasmar en el 

Plan General, el crecimiento que se vaya originando debe de acompasarse con 

la dotación de nuevos sistemas de comunicación que absorban este 

crecimiento, evitando atascos y aglomeraciones. 

 

✓ Iniciaremos los trabajos para la construcción de una nueva avenida que 

transcurra desde la carretera del Esparragal, pasando por la rotonda del 

instituto hasta los semáforos junto al antiguo Parador de Turismo.    
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5.3 VIVIENDA 

 

Todos los españoles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y 

adecuada, tenemos la obligación de promover las condiciones necesarias para que 

este derecho sea una realidad. 

 

✓ Trabajar junto a la Comunidad Autónoma de Murcia para la construcción de 

nuevas viviendas de Promoción Pública en alquiler.  

 

 

6 AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGUA 

 

Siendo el municipio de Puerto Lumbreras principalmente agrícola y ganadero, 

el PSOE se compromete a seguir trabajando por el desarrollo del sector, como así lo 

hizo dotando la financiación necesaria para la primera modernización de regadíos, o 

con la construcción de la desaladora de Águilas. 

✓ Trabajaremos junto a la Comunidad de regantes para la obtención de la 

financiación necesaria para la culminación de la modernización de regadíos en 

toda la pedanía del Esparragal. 

 

✓ Trabajar para incrementar las dotaciones de agua de la Comunidad de 

Regantes. 

 

✓ Continuar reclamando la efectiva aprobación del trasvase del Negratín. 

 

✓ Trabajar junto a la Comunidad de Regantes en la reducción del precio del agua 

por la vía de la reducción de costes energéticos, trabajando en la obtención de 

subvenciones para la instalación de fuentes de energías renovables. 

 

La ganadería en general y el sector porcino en particular se enfrenta a uno de 

sus principales problemas cuando hablamos de la eliminación de los efluentes de los 

animales (purín o estiércol) Este problema va en aumento conforme se van aplicando 
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las directivas europeas en la materia, además de ser un inconveniente en la zona por 

los olores que producen. 

✓ Trabajar por la aprobación definitiva del Plan General que permita la ampliación 

y adecuación de sus explotaciones ganaderas. 

  

✓ Trabajar junto a los ganaderos en la búsqueda de soluciones viables al 

problema de la gestión del purín. Designar un personal técnico de apoyo al 

sector. 

 

7 AYUNTAMIENTO Y CENTRO CÍVICO 

 

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras lleva demasiados años ocupando el 

Centro Cívico Cultural y con las obras de construcción del nuevo Ayuntamiento 

paralizadas. Nos comprometemos a terminar la construcción del edificio para que los 

lumbrerenses tengan, por fin, el Ayuntamiento que merecen, consiguiendo al mismo 

tiempo liberar el Centro Cívico Cultural, recuperando así la función original para la que 

fue diseñado: la realización de actos y eventos cultuales y sociales. 

 

✓ Terminar la construcción del edificio del Ayuntamiento y reubicar a los 

funcionarios. 

 

✓ Proyectar una reforma integral del antiguo Centro Cívico Cultural para 

adaptarlo a los nuevos tiempos con su función original. 

 

✓ Promocionar el uso de este edificio para que Puerto Lumbreras sea conocido 

como un municipio en el que se realicen un gran número de eventos culturales. 
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8 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA  

 

Para que Puerto Lumbreras sea un municipio limpio y cuidado, es fundamental que se 

implementen una serie de acciones y políticas que promuevan el cuidado y el 

embellecimiento del municipio. 

✔ Mejoraremos el mantenimiento y la limpieza de todas las zonas recuperando la 

plantilla del servicio de limpieza perdida en los últimos años. 

✔ Atenderemos a las demandas y sugerencias de los vecinos a través de un 

número de teléfono directo con el servicio de limpieza. 

✔ Embelleceremos Puerto Lumbreras con más zonas verdes, más flores, más 

bancos y más papeleras. 

 

 

9 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 

 

En la actualidad, nuestro municipio cuenta con muy pocos efectivos de 

seguridad, lo que hace imposible dotar un número adecuado de policías en cada 

turno, además de recaer sobre ellos la responsabilidad de cubrir y velar por la 

seguridad de un amplio y extenso territorio, dificultando aún más la labor de 

nuestros agentes.  

✔ Lucharemos para dotar de más presupuesto la partida de seguridad, con la 

finalidad de reforzar los efectivos dedicados a labores de seguridad ciudadana. 

Una vez conseguido, podremos contar con dos patrullas por turno y conseguir 

un servicio nocturno estable para El Esparragal. De esta manera podremos 

prestar un servicio simultáneo de seguridad, una patrulla por el casco urbano y 

otra en las pedanías. 

 

✔ Trabajaremos para estructurar la plantilla y ajustarla a las necesidades del 

cuerpo de policía para garantizar la claridad en las funciones y 

responsabilidades, mejorar la comunicación y coordinación entre los miembros 

de la plantilla. 
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✔ Garantizar la continuidad en la formación semestral de los miembros de la 

plantilla del cuerpo policial. La formación continua de los miembros del cuerpo 

policial es esencial para mantenerlos actualizados en las últimas técnicas y 

tecnologías, así como en las leyes y regulaciones que afectan sus funciones. 

La formación continua es fundamental para garantizar que estén preparados 

para cumplir con su deber de proteger y servir a la comunidad. 

 

✔ Trabajaremos para garantizar la seguridad de nuestros agentes 

proporcionando el material necesario y renovado para desempeñar su labor de 

manera segura y efectiva. Es urgente e indispensable proteger a nuestros 

efectivos y salvaguardar su vida ante los peligros diarios que enfrentan. 

 

✔ Crearemos la UME municipal en Puerto Lumbreras para atender las 

emergencias y riesgos que puedan afectar a nuestra población y nuestro 

entorno, con el apoyo de la Diputación Provincial y la Comunidad Autónoma, y 

en colaboración con los servicios de Protección Civil, Bomberos, Policía Local, 

Guardia Civil y otros organismos competentes en materia de seguridad y 

emergencias. 

 

✔ Daremos visibilidad a Protección Civil, hacerlos partícipes en los diferentes 

actos y eventos que tienen lugar en el municipio, fomentando el voluntariado, y 

trabajando con otras áreas del ayuntamiento, para mejorar diferentes colectivos 

de nuestra población, como pueden ser los jóvenes y ancianos. 

 

✔ Promocionaremos programas de información a la población y el fomento de la 

participación ciudadana en las actividades de protección civil y emergencias, 

así como de programas de educación para la prevención en centros escolares. 
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10 DEPORTES 

 

10.1 INSTALACIONES. 

 

Las instalaciones deportivas en los últimos años han sufrido un importante 

abandono, sin que se haya puesto ningún tipo de medio para mantenerlas y 

mejorarlas. Estas instalaciones y pabellones deportivos merecen ser mantenidos y 

cuidados para seguir creciendo en el ámbito deportivo. 

✓ Construcción de un Carril Bici desde el centro del Municipio hasta el 

polideportivo municipal. Extender el carril peatonal paralelo a la carretera 

del Esparragal desde el cementerio hasta La Estación.  

✓ Proponemos actualizar el mantenimiento de todos los pabellones deportivos 

del municipio. Dotarlos con el material necesario para cubrir las 

necesidades de las distintas disciplinas deportivas que se practiquen en 

ellos. 

✓ Mejorar las instalaciones del polideportivo, dotarlo de una tercera pista de 

tenis, arreglar la pared del frontón, estudiar la posibilidad de techar las 

pistas de pádel y renovar el césped de aquellas que no esté apto.    

✓ Reforma y Ampliación de los vestuarios del campo de futbol de 2 a 4 

vestuarios, dando así cabida al gran número de usuarios.  

✓ Trabajar por la construcción de un nuevo campo de futbol. 

✓ Construcción de un rocódromo en la pared exterior del frontón del 

polideportivo. 

✓ Construcción de un rocódromo horizontal en el interior del pabellón de 

baloncesto de calle San Javier. 

 

10.2 ASOCIACIONES, APOYO Y SUBVENCIONES. 

 

En los últimos años nuestro municipio ha ido creciendo en diversidad y 

disciplinas deportivas, sin contar con el apoyo necesario del Ayuntamiento. Las 
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subvenciones que se dan en el ámbito del deporte son insuficientes para que 

puedan seguir creciendo las distintas disciplinas deportivas existentes y menos 

aún que puedan seguir naciendo otras nuevas. 

✓ Aumento de la partida económica destinada al deporte para que sigan 

creciendo y cada vez sean más estables y consolidadas. 

✓ Figura administrativa en el ayuntamiento para la ayuda de licencias y permisos 

administrativos, para facilitar y fomentar las competiciones deportivas en 

Puerto lumbreras. 

✓ La adaptación de espacios donde las asociaciones puedan reunirse, hacer sus 

planificaciones, preparaciones de eventos o para tratar temas de sus propias 

competencias. 

 

 

10.3 FOMENTO Y PUBLICIDAD. 

 

En Puerto Lumbreras existen deportistas que requieren del apoyo necesario 

de las propias administraciones para seguir en su trayectoria deportiva. En los 

últimos años han crecido muchos deportistas que llevan el nombre de Puerto 

Lumbreras allá donde van, sin que se le proporcione la ayuda necesaria para que 

sigan desarrollándose como deportistas. Llevamos años sin que el deporte base 

tenga la ayuda ni la promoción necesaria para que crezca acorde al crecimiento 

del municipio. 

✓ Apoyo total a las distintas disciplinas deportivas en materia de publicidad para 

que sus eventos y actividades se den a conocer a todos los públicos. 

✓ Fomento del deporte base dentro y fuera del municipio para que la actividad 

física llegue a todos los niños y niñas y contribuir a llevar una vida más 

saludable desde la edad infantil. 

✓ Ayudar a los clubes para fomentar el deporte femenino con la creación de 

distintos equipos y grupos formados íntegramente de chicas. 
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11 PATRIMONIO HISTÓRICO Y TURISMO 

 

La revalorización del gran patrimonio histórico de Puerto Lumbreras es, sin 

duda, uno de los principales objetivos perseguidos desde el área de Cultura. La 

existencia de vestigios argáricos en sus cerros, el Castillo de Nogalte y sus casas 

cueva musealizadas, insertas en el entorno turístico Medina Nogalte y el 

yacimiento romano del Cabildo, entre otros, deben ser protegidos y valorados en 

función de lo que significan como representativos de nuestro patrimonio histórico - 

cultural. 

El gran patrimonio histórico del municipio, unido al gran patrimonio natural 

que nos otorga nuestro Cabezo de La Jara, un clima propicio que nos invita a 

disfrutar de la naturaleza, nos convierte en un municipio con un enorme potencial 

que no debemos desaprovechar. 

 

✓ Trabajar desde el Ayuntamiento en el estudio de los trámites necesarios para la 

recuperación y protección de edificaciones de especial interés como el Castillo 

de Nogalte, la Torre del Obispo, y otros bienes de interés cultural o en proceso 

de catalogación. 

 

✓ Apoyar las investigaciones iniciadas en las excavaciones del Castillo de 

Nogalte con el objetivo de fomentar el repertorio Arqueológico para que los 

vecinos de nuestro municipio conozcan y sean partícipes de la labor de dar luz 

y vida a nuestro pasado histórico. 

 

✓ Elaboración de una carta arqueológica actualizada de nuestro municipio, una 

vez creado un consejo municipal constituido por expertos, vecinos y personal 

del Ayuntamiento para su redacción y posterior difusión. 

 

✓ Impulsar la creación de un museo para los restos arqueológicos del Municipio. 

 

✓ RECUPERACIÓN DEL ALBERGUE JUVENIL CABEZO DE LA JARA. 

 

✓ Promoción de los espacios naturales a través de la extensa red de senderos y 

rutas medioambientales.  
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✓ Creación y puesta en marcha de una red de Rutas de senderismo en nuestro 

municipio. Poniendo en valor tanto nuestro Cabezo de La Jara, como el gran 

número de bienes de interés cultural, Castillo de Nogalte, Torre del Obispo, red 

de aljibes o el gran número de yacimientos arqueológicos. 

 
 

✓ Mejora del Observatorio astronómico de Puerto Lumbreras. 

 

✓ Recuperación del Casco Antiguo de Puerto Lumbreras, mediante la adecuación 

y mejora urbanística del mismo. Consolidación del Castillo de Nogalte y del 

entorno del Cerro del Castellar, permitiendo su reapertura y puesta en valor.  

 

✓ Potenciación del Turismo Gastronómico, científico, deportivo y de eventos 

culturales que se conviertan en fuente de atracción turística. 

 

✓ Potenciación de Puerto Lumbreras como destino del Turismo Rural, mediante 

el apoyo y subvención proyectos encaminados a dicho fin. 

 

✓ Creación y puesta en marcha de zonas de barbacoas en el entorno del núcleo 

Urbano de Puerto Lumbreras. 

 
 

 

12 PROYECTO PARA JÓVENES 

 

Los jóvenes son el presente y el futuro de nuestro municipio y merecen toda nuestra 

atención y apoyo. Al invertir en su desarrollo y bienestar, estamos invirtiendo en el 

futuro de nuestros municipios. Reconocer su importancia y escuchar sus voces nos 

permitirá construir una sociedad más inclusiva, equitativa y próspera para todos. Para 

ellos, nuestras propuestas son: 

 

✔ Crearemos un espacio seguro y variado para el ocio y la cultura de los jóvenes, 

donde puedan reunirse y desarrollar una amplia gama de actividades que 
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promuevan su crecimiento personal, la interacción social y el enriquecimiento 

cultural. 

✔ Organizaremos eventos y talleres que abarquen diferentes áreas, como 

música, arte, deporte, tecnología, emprendimiento y más. Estos eventos serán 

diseñados con la participación activa de los jóvenes, permitiéndoles aportar sus 

ideas y contribuir a la programación. 

✔ Trabajaremos para la recuperación de los festivales en Puerto Lumbreras. 

✔ Dotaremos al albergue juvenil de Cabezo de Jara con un área temática de 

juegos y un parque de confianza en alturas, proporcionando a los jóvenes una 

experiencia lúdica y emocionante en un entorno seguro. 

 

13 CULTURA 

 

La cultura es fruto de cultivar los conocimientos humanos y por ello en el 

Puerto que queremos, estamos decididos a apostar por todo tipo de iniciativas que 

nos permitan impulsar el interés de los lumbrerenses por la cultura, en todos sus 

ámbitos. Es importante recordar que la cultura forma parte de cada uno de 

nosotros, y a la vez, somos nosotros quienes la conformamos, así como creamos 

la historia de nuestro municipio. Por ello la inversión en cultura ocupará un lugar 

importante en el reparto de nuestro presupuesto, pues así daremos visibilidad a los 

actuales y futuros talentos de nuestro municipio. 

 

✓ Diseñar una programación de actividades culturales semestral con el 

compromiso de publicidad previa y suficiente que fomente el dinamismo del 

municipio. Contando con la opinión del sector comercial y hostelero, a través 

del cual el municipio podrá disfrutar de exposiciones, certámenes artísticos, 

ferias culturales, etc.  

✓ Habilitación de espacios destinados a la preparación de los artistas locales que, 

a su vez, podrán apuntarse en el calendario y ser protagonistas de la 

programación cultural. 
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✓ Animar y premiar a las asociaciones culturales de nuestro municipio a que 

participen en la programación y se motiven a crear nuevas actividades. 

✓ Recuperar el Centro Cívico Cultural, como piedra angular de la cultura de 

nuestro municipio. 

✓ Impulsar un registro de artesanos para potenciar la artesanía local. 

✓ Con el objetivo de divulgar aspectos sobre la importancia que la agricultura y la 

ganadería han tenido en nuestro municipio, crearemos una Ruta de Aljibes de 

Puerto Lumbreras, a través de la cual conoceremos los orígenes de la 

agricultura y la ganadería y los avances que han ido experimentando. Para ello, 

repararemos algunos de los aljibes catalogados en el municipio, teniendo en 

cuenta a la hora de la elección de los aljibes su ubicación estratégica, para que 

no suponga ningún obstáculo a los ciudadanos y que nos permita su fácil 

reparación. 

✓ Elaboración de un registro de talentos lumbrerenses, clasificados según su 

ámbito de actuación, para la puesta en valor del capital humano de Puerto 

Lumbreras. Esto nos permitirá acceder a conocerlos fácilmente, sin necesidad 

de buscar talentos únicamente fuera de nuestro municipio. 

 

14 COMERCIO y HOSTELERIA. 

 

 El comercio local y la hostelería está sufriendo en los últimos años un 

declive muy considerable. Las grandes superficies y multinacionales están 

acabando con los negocios locales, afectando a familias de nuestro municipio que 

se ven obligadas a cerrar sus negocios, y en otros casos, despedir a familias, 

generando situaciones de alto impacto emocional. 

Todo ello nos lleva a preguntarnos cómo podemos lidiar contra los molinos 

gigantes; los grandes centros comerciales ofrecen aparcamiento, espacios 

atractivos para el ocio familiar y diversidad de tiendas y productos. 

Teniendo en cuenta dichos puntos, el Ayuntamiento ha de realizar una serie 

de actuaciones para compensar las desigualdades entre nuestros comercios y las 

grandes superficies. 
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✓ LIMPIEZA: la necesidad de mantener un entrono limpio y despejado de 

barreas arquitectónicas, para la atracción de clientes. 

✓ ALUMBRADO: la zona comercial ha de gozar de una iluminación que 

desprenda alegría y vivacidad, dicho efecto lo producen las luces blancas 

que invitan a pasear. Instar a la empresa contratada el cambio de las 

luminarias por otras más adecuadas. 

✓ APARCAMIENTOS: trabajaremos por la ampliación de las zonas de 

aparcamiento con una buena ubicación. Para ello es necesario trabajar 

junto a los propietarios de terrenos en las zonas de ensanche del municipio, 

conseguir acuerdos público-privados que permitan dotar estos espacios de 

aparcamiento. 

✓ ZONAS PEATONALES Y AJARDINADAS: tenemos que dotar al pueblo con 

zonas verdes y calles peatonales que inviten a pasear y a disfrutar del 

entorno.  

✓ Diseñar un plan estratégico para dinamizar el comercio que tenga en cuenta 

todos los negocios del municipio. 

✓ Escuchar y trabajar con Aseplu y Hostelum para potenciar y apoyar las 

ferias comerciales y gastronómicas; invitar a nuestros vecinos y visitantes a 

disfrutar de nuestras calles con actividades infantiles o culturales, sin olvidar 

las fechas señaladas como el día del padre, día de la madre, navidades, 

rebajas… 

✓ Mayor posicionamiento en redes sociales del comercio y la hostelería de 

Puerto Lumbreras. Cursos destinados a comerciantes, para que estos 

aprovechen los beneficios que las nuevas tecnologías pueden aportar a sus 

negocios.  

✓ OMIC: se dotará el Servicio Municipal de Información al Consumidor de 

unas prestaciones continuadas, para atajar la incertidumbre y proporcionar 

seguridad a nuestros usuarios, sin olvidar que dicho servicio se oferta en 

municipios mucho más pequeños que el nuestro. 

✓ Impulso de un módulo de FP para comercio y hostelería. 
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15 MAYORES Y DEPENDIENTES. 

 

Vivimos en un municipio en el que una amplia parte de la población sobrepasa 

los 65 años, por lo que se deben dedicar grandes esfuerzos en conseguir la 

integración y participación social de los mismos. Consiguiendo esto prevendremos el 

aislamiento de la tercera edad. La soledad es un problema social actual que afecta a 

un elevado número de personas mayores e influye de manera significativa en su 

bienestar. Desde el equipo de gobierno se debe romper con las barreras sociales que 

muchos de ellos tienen, la soledad debe abordarse desde la prevención, educando en 

valores y fomentando la participación en la convivencia intergeneracional y 

colaboración con los demás. En nuestro municipio existen muchas personas mayores 

con grandes carencias, sobre todo de acompañamiento, con necesidad de sentirse 

parte activa de nuestro municipio. 

 

✓ Mantenimiento de atención a personas dependientes potenciando la asistencia 

a domicilio, ampliando la cobertura en estancias diurnas y ofreciendo una 

residencia pública, de todos y para todos. 

 

✓ Potenciar la atención domiciliaria y la ayuda necesaria a las asociaciones para 

enfermos de Alzheimer y otros trastornos neurológicos de nuestro municipio. 

 

✓ Fomentar programas saludables específicos a la 3ª edad, incluyendo gimnasia 

de mantenimiento cinco días a la semana y programas informativos de salud 

para personas afectadas por la diabetes, depresión, enfermedades 

neurológicas, patologías cardiacas, entre otras. 

✓ Apertura de todos los Centros Sociales del municipio, cerrados los últimos 

años, dotándolos de un programa de actividades 

 

✓ Prestar un Servicio de voluntariado mediante la realización de campañas de 

acompañamiento en domicilios y Centros de día dirigidas principalmente a las 

personas mayores/dependientes, con discapacidad o en riesgo de exclusión  
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social del municipio de Puerto Lumbreras de manera que logremos romper el 

aislamiento y la soledad que muchos sienten, pudiendo así evitar trastornos 

cognitivos y estados de ánimo distímicos e incluso depresión en algunos casos. 

Las actividades de acompañamiento serán; acompañamientos en el domicilio, 

acompañamientos a visitas médicas, recogida de recetas y compra de 

medicamentos, realización de la compra de alimentos y almacenaje de esta, 

apoyo en la movilización (realizada siempre bajo las indicaciones del cuidador 

principal). 

 

✓ Puesta en marcha de los Huertos Municipales, orientadas a personas mayores 

que carecen de tierra de cultivo. 

 

16 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

 

La reducción de la contaminación, el ahorro económico (y de tiempo), la 

descongestión del tráfico y la adopción de hábitos de vida más saludables son 

motivos más que suficientes para optar por un modelo de movilidad que se asemeja al 

de ciudades como Ámsterdam o Berlín. 

Priorizar zonas peatonales y para bicicletas es uno de los objetivos 

encaminados al conseguimiento de una movilidad sostenible. La recuperación para 

los peatones y los ciclistas del uso de espacios urbanos ocupados hasta ahora 

prioritariamente por vehículos a motor se plantea como un incentivo para conseguir 

que en nuestro municipio se regule el tráfico de una forma más eficaz, se adapten las 

infraestructuras y se incorporen más zonas peatonales, kilómetros de carril bici y 

aparcamientos para conseguir que la bicicleta se convierta en una alternativa real y 

segura para la movilidad de los ciudadanos. 

✓ Concienciar a la población de las ventajas de caminar y utilizar la bicicleta para 

realizar los desplazamientos en nuestro municipio. 

✓ Adaptar las infraestructuras: planificación de un sistema de carril bici dentro del 

PGMO (Plan General Municipal de Ordenación). 
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✓ Habilitar aparcamientos para bicicletas. 

✓ Promover campañas de educación vial para hacer posible una convivencia 

segura entre los vehículos a motor, los peatones y las bicicletas. 

✓ Trabajar por la recuperación y un adecuado mantenimiento del Alberge del 

Cabezo de la Jara y sus senderos, dotando la zona de un calendario de 

actividades para todo el año, invitando a la ciudadanía a disfrutar de la 

naturaleza.    

 

17 IGUALDAD 

 

La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades entre hombres y mujeres 

ha sido una de las grandes luchas a lo largo de la historia, pero, aunque se han 

producido grandes avances al respecto, aún queda un largo camino por recorrer. 

Desde PSOE Puerto Lumbreras perseguimos una sociedad justa e igualitaria donde 

no exista ningún tipo de discriminación. 

 

✓ Servicio de apoyo a la inserción laboral de las mujeres lumbrerenses, mediante 

un servicio de orientación laboral y asesoramiento jurídico para potenciar la 

creación de empresas gestionadas por mujeres. 

 

✓ Defensa del principio de igualdad de oportunidades, para evitar cualquier tipo 

de discriminación por razones de identidad sexual. 

 

✓ Realización de iniciativas que faciliten la conciliación de la vida familiar, laboral 

y escolar. Ampliación de los servicios que prestan las cuatro guarderías 

municipales, por ejemplo: aulas matinales. 

 

✓ Trabajaremos en el desarrollo y ampliación de plan Corresponsables de 

Gobierno Nacional. 

 

✓ Campañas de prevención y lucha contra la violencia de género. 
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✓ Estudio de un protocolo efectivo para atender a las mujeres maltratadas y a 

todas las personas que sufran daños colaterales derivados de la violencia 

doméstica (menores y personas dependientes de víctimas de este tipo de 

violencia). 

 

✓ Desarrollo y ampliación de las ayudas a mujeres maltratadas a través del 

Centro de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia de Género (CAVI). 

 

18 PLAN DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD 

 

La discapacidad ya no es una condición que esté relacionada a una deficiencia 

física de las personas, sino que es producto de las barreras impuestas por el entorno 

y la sociedad, que dificultan la plena participación de personas discapacitadas de 

manera efectiva en igualdad de condiciones. El respeto, la inclusión, la no 

discriminación y la aceptación de la diversidad son los objetivos principales para que 

podamos llegar a ser una sociedad cada día más armónica y evolucionada en donde 

podamos vivir mejor. 

 

 

✓ Realizar un estudio exhaustivo de las barreras de accesibilidad que se 

encuentran en nuestro municipio. 

 

✓ Desarrollar una estrategia de accesibilidad que reduzca las barreras de 

movilidad. 

 

✓ Creación de un carril bici que conecte la pedanía del Esparragal con el centro. 

 

✓ Pintar en zonas de recreo (parques, espacios amplios, placetas) juegos 

tradicionales para fomentar el juego cooperativo (rayuela, culebra-guía, tres en 

raya…). 

 

✓ Señalizar pasos de peatones cercanos a los colegios y paradas de autobús con 

pictogramas. 
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✓ Dotar al municipio de una sala de integración sensorial de la que puedan 

disfrutar y beneficiarse todas las asociaciones en Puerto Lumbreras y los 

diferentes centros escolares que lo necesiten. 

 
 

 

 

19 PLAN DE AHORRO ENERGÉTICO PÚBLICO-PRIVADO. 

 

El sucesivo aumento de los costes energéticos domésticos, especialmente en 

climatización, unido a la necesidad de transitar hacia un modelo de sociedad más 

respetuoso con el medio ambiente, ha provocado un interés creciente por sistemas 

constructivos que optimizan el ahorro energético. Sabemos que el aumento en el 

coste de un edificio para mejorar su eficiencia energética se amortiza con los años. 

Así, estas construcciones acaban siendo más rentables y respetuosas con el medio, 

además de proporcionar un mayor confort.  

✓ Aplicar criterios de eficiencia energética en la construcción de los edificios que 

dependan del Ayuntamiento, creando un plan de adecuación de los existentes. 

 

✓ Informar a los lumbrerenses de las ventajas e inconvenientes de los sistemas 

domésticos de producción de electricidad fotovoltaica, así como del costo de la 

instalación y el ahorro que supondría en los 30 años de vida útil de la misma. 

 

✓ Informar a los lumbrerenses sobre las ayudas públicas en este sector, 

asesorarles en la elección de una adecuada instalación y ayudarles con la 

tramitación de la documentación, especialmente en los casos en los que se 

solicite subvención. 

 

 

✓ Trabajar junto con los vecinos y empresarios en la puesta en marcha de 

comunidades energéticas, favoreciendo el uso compartido de la energía, 
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reduciendo al máximo los constes de instalación con respecto a las 

instalaciones individuales.  

 

✓ En unión con las asociaciones de empresarios, crear una oficina de 

asesoramiento técnico en la reducción de gastos energéticos y el fomento de 

utilización de fuentes renovables. 

 
 
 

20 DESARROLLO ECONÓMICO, EMPLEO Y FORMACIÓN 

 

El mejor camino para fomentar el desarrollo económico del municipio pasa por 

la aprobación de un Plan General realista, que dote las bases para un crecimiento 

ordenado y disipe el bloqueo en el que nos encontramos. Necesitamos ampliar 

nuestras zonas industriales, no solo sobre el papel, con desarrollo real sobre el 

terreno, para lo que será necesaria la implicación del Gobierno de España, buscando 

la cooperación de la empresa pública del suelo del estado (SEPES). 

Debemos de trabajar junto a las asociaciones de empresarios en la 

coordinación de las diferentes propuestas transversales de este proyecto de futuro, 

desde la aprobación del Plan General, ampliación del polígono industrial, planes de 

ahorro energético, dinamización turística, diseñando con ellos los diferentes 

programas de empleo y formación.    

 

✓ Fomentaremos programas de emprendimiento que promuevan el autoempleo y 

generar nuevas oportunidades para la creación de puestos de trabajo. 

 

✓ Trabajaremos para la creación de Talleres de Empleo y Escuelas Taller 

destinadas a jóvenes para mejorar sus habilidades y capacidades, y así facilitar 

su acceso a nuevas oportunidades laborales y emprendedoras. Estos 

programas combinan formación teórica y práctica, permitiendo a los 

participantes aprender un oficio o especialidad en un entorno real de trabajo y 

desarrollar habilidades como trabajo en equipo y resolución de problemas. 
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✓ Crearemos un sólido plan de empleo para Puerto Lumbreras, con el objetivo de 

fomentar la creación de empleo y mejorar la situación laboral en nuestro 

municipio. Nuestro plan se centrará en promover la inversión en nuestra 

localidad y en apoyar a las pequeñas y medianas empresas. 

 

 

21 PROTECCIÓN ANIMAL 

 

Dados los numerosos casos de abandono y falta de conciencia sobre la tenencia 

responsable, nuestro municipio precisa de las actuaciones oportunas para garantizar 

una mejora en la calidad de vida de los animales y una adecuada gestión en los casos 

de abandono y maltrato. A este respecto, acusamos la necesidad de establecer una 

línea de actuación para la acción política del Ayuntamiento. La creación de un Plan de 

Bienestar Animal para atender a las principales necesidades del municipio 

contemplará los siguientes aspectos: 

✔ Creación de mesas de bienestar animal, para colaborar con las protectoras, las 

plataformas animalistas, los veterinarios y todos los agentes implicados en 

asegurar que se respeten los derechos de los animales.  

✔ Sensibilizar a la población local acerca de la importancia de la tenencia 

responsable de animales de compañía y acabar con los elevados índices de 

abandono y maltrato. 

✔ Serán necesarios la elaboración y el cumplimiento de un protocolo de actuación 

que despeje dudas sobre la recogida de animales de compañía, vivos o 

muertos, en base a lo que se determine reglamentariamente. 

✔ Asimismo, crearemos áreas de esparcimiento para el paseo y recreo de los 

animales de compañía, habilitando espacios idóneos en los parques públicos u 

otros lugares debidamente habilitados para tal fin. 

✔ Se promoverán campañas de identificación y esterilización, estableciendo los 

conciertos necesarios con los veterinarios. La implantación de un identificador 
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electrónico, acompañado del correspondiente documento de identificación y su 

registro en el Registro de Animales de Compañía de la Región de Murcia para 

identificar a las mascotas será de obligado cumplimiento. Además, se 

realizarán las medidas necesarias para evitar la reproducción incontrolada de 

los animales. 

✔ El ayuntamiento poseerá información actualizada y periódica sobre el número 

de animales recogidos, acogidos y dados en adopción, así como las bajas que 

se hayan producido y se realizará un censo de animales de compañía, 

recogida de animales abandonados, etc. 

✔ Desarrollaremos campañas de sensibilización social destinadas a promover, 

sobre todo en los sectores infantil y juvenil, en los centros educativos de 

infantil, primaria y secundaria, actitudes de respeto, cuidado y tenencia 

responsable de los animales domésticos.  

✔ Nuestro objetivo principal será erradicar los comportamientos de maltrato y de 

abandono animal, por lo que las actividades formativas, divulgativas e 

informativas en materia de protección animal serán esenciales para favorecer 

el necesario cambio de mentalidad. 

 


